WERKKOSTENREGELING SCHEMATISCHE WEERGAVE

b

e

|

a

s

t

v Factuurwaarde

-

i

j .

o Lage waardering

-

u — -

i Nihil waardering

m S

; ( NB: ter beschikking
stellling!

o g!)
gerichte vrijstelling
(vergoeding, verstrekking

o of ter beschikking stelling)

n

b

e

| [intermediaire kosten

a

s

t
bijzondere verstrekkingen

meerdere belast met 80% eindheffing (geen sociale premies)
of bij individuele werknemer indien vooraf overeengekomen

Vrije ruimte: 1,2% van het loon voor de loonheffingen (2014: 1,5%)

Bijna alles mag binnen de vrije ruimte worden verstrekt, vergoed of ter beschikking gesteld, behoudens een aantal
uitzonderingen zoals de auto van de zaak, boetes zoals verkeersboetes , danwel bedragen die samenhangen met
criminele activiteiten

- maaltijden op de werkplek € 3,15 (2014)
- huisvesting/ inwoning op de werkplek € 5,35 (2014)
- kinderopvang, tabelbedragen

- ter beschikking gestelde mobiele telefoons, tablets en laptops onder bepaalde voorwaarden

- ter beschikking gestelde consumpties op de werkplek (niet zijnde maaltijden)

- ter beschikkinge gestelde Arbovoorzieningen

- ter beschikking gestelde werkplek gerelateerde voorzieningen inclusief feesten op de werkplek (exclusief maaltijden)
- ter beschikking gestelde werkkleding (voorwaarden!) en kleding die op de werkplek achterblijft

- reiskosten (€ 0,19 per kilometer)

- studie en opleidingskosten tbv onderhoud en verbetering vaardigheden

- vergoedingen of verstrekkingen van werkplek gerelateerde voorzieningen waarvoor bij ter beschikking stelling nihilwaardering geldt
- korting op producten uit eigen bedrijf

- verplichte permanente educatie bij bepaalde beroepen

- representatie en verblijfkosten mits > 10% zakelijk zoals etentje met klanten etc.

- kosten in opdracht en voor rekening van werkgever

- voorschieten eigendommen van werkgever

- voorschieten van representatiekosten (etentjes met klanten etc)
- onderhoud en kosten van auto van de zaak

- cadeautjes persoonlijke feestdagen max € 25 incl BTW (geen geld, geen bon)
- rouwkransen bij overlijden, fruitmand bij ziekte



